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Rozdziat |

Przepisy ogdlne

§1

Podstawe prawng dziatalnosci Szkoty Podstawowej w Zdunach stanowi ustawa z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe, wydane do niej przepisy wykonawcze oraz niniejszy
statut.

§2
1. llekro¢ w dalszych zapisach jest mowa bez blizszego okreslania o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg w Zdunach,
2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej w Zdunach,

3) dyrektorze, radzie pedagogicznej, radzie rodzicow, samorzgdzie uczniowskim —
nalezy przez to rozumieC organy dziatajgce w szkole,

4) uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidw szkoty oraz ich
rodzicow lub prawnych opiekundw,

5) wychowawcy — nalezy prze to rozumiec¢ nauczyciela, ktérego szczegolnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w szkole,

6) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Zduny,

7) organie nadzoru pedagogicznego — nalezy przez to rozumie¢ Kuratorium
Oswiaty w Poznaniu.

§3
Nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa w Zdunach.
Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy tacnowej 26 w Zdunach.
Siedziba organu prowadzgcego miesci sie w Zdunach ul. Rynek 2; 63-760 Zduny.

WD PF

Szkota jest publiczng o$mioklasowg szkotg podstawowg w rozumieniu ustawy.
§ 3a

Nauka w szkole odbywa sie na jedna zmiane. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub
innych zagrozenh zdrowia ucznidéw i pracownikow, dyrektor szkoty ma prawo dostosowania
okresowego organizacji pracy szkoty do wytycznych GIS, w tym wprowadzenia organizaciji
pracy szkoty uwzgledniajgcej zmianowosc.

§4

1. W szkole, na podstawie odrebnych przepisow, tworzy sie nastepujgce stanowiska
kierownicze:

1) wicedyrektorzy,
2) gtéwny ksiegowy,

3) kierownik swietlicy.



. W szkole funkcjonuje swietlica spetniajgca funkcje opiekunczo-wychowawczg.
. Szkota prowadzi biblioteke.

. W szkole funkcjonuje stotoéwka.

§5

. Szkota jest jednostkg budzetowg finansowang ze srodkéw budzetu Gminy Zduny.
Zasady gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.

. Szkota prowadzi ksiegowo$¢, w tym rachunek dochoddéw jednostki budzetowe;.

. Zasady wydawania oraz wzory swiadectw i innych drukéw szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan i wydania ich duplikatéw okreslajg odrebne przepisy.

. Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczgcych ich dzieci, nie mogg byc¢
pobierane optaty bez wzgledu na postac i sposob przekazania tych informacji.

. W szkole moze by¢ prowadzona innowacyjna dziatalnos¢ pedagogiczna na
zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

. Organizacje i stowarzyszenia wspomagajgce proces nauczania i wychowania dzieci
moga, za zgodg dyrektora, prowadzi¢ w szkole dziatalnos¢ opiekunczo -
wychowawczg w formie zajec¢ pozalekcyjnych.

§6
. Do klasy pierwszej przyjmowane sa:

1) z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia
rodzicow,

2) gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami, dzieci zamieszkate poza obwodem
szkoty po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego na podstawie wniosku
rodzicow.

§7
. Do poszczegolnych klas w miare mozliwosci przydziela sie jednakowg liczbe
uczniow, stosujgc zasade koedukacyjnosci — rownomiernego podziatu na
dziewczynki i chtopcéw w klasie.
§8

W przypadku podjecia decyzji o nauce dziecka w szkole podstawowej innej niz szkota
obwodowa rodzic zobowigzany jest do niezwlocznego pisemnego powiadomienia szkoty
0 miejscu realizacji obowigzku szkolnego przez dziecko.

§9

Rekrutacja ucznidw spoza obwodu odbywa sie wedtug kryteriow okreslonych odrebnymi
przepisami, terminach okreslonych przez organ prowadzacy.



Rozdziat Il

Cele i zadania szkoly oraz sposoby ich realizacji
§ 10

. Cele i zadania szkoty wynikajg z przepisbw prawa oraz uwzgledniajg program
wychowawczo - profilaktyczny zawierajgcy zadania zwigzane z kreowaniem
zdrowego trybu Zzycia, wprowadzaniem uczniow w reguly i organizacje zycia
szkolnego, zapobieganiem zachowaniom agresywnym, profilaktykg uzaleznieh oraz
szeroko rozumiang edukacjg niezbedng do wypracowania wiasciwych postaw
I zachowan.

. Nadrzednym celem szkoty jest ksztatcenie i wychowanie uczniéw.

. Szkota umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
uzyskania Swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej i udziat w egzaminie
osmoklasisty.

. Szkota stwarza warunki do komplementarnego rozwoju uczniéow, uwzgledniajgc ich
indywidualne zainteresowania, mozliwosci psychofizyczne oraz w miare mozliwosci
inne potrzeby.

. Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej i religijnej
poprzez:

1) rozwijanie postaw patriotycznych zwigzanych z tozsamoscig kultury narodowej,
2) rozbudzanie szacunku do kultury i tradycji narodowej,

3) obchody swigt panstwowych, religijnych i rocznic.

. Szkota promuje i chroni zdrowie ucznidw.

. Szkota organizuje opieke nad dzieémi niepetnosprawnymi poprzez:

1) realizacje zaleceh zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) organizacje zajec specjalistycznych,
3) integracje ucznidéw ze srodowiskiem réwiesniczym.
§11

. W szkole =za posrednictwem strony www.dziennik.librus.pl, funkcjonuje
elektroniczny dziennik. Oprogramowanie oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane
sg przez firme zewnetrzng, wspodtpracujgcg ze szkotg. Podstawg dziatania
dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez dyrektora szkoty
i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajgcej i obstugujacej system
dziennika elektronicznego. Zasady funkcjonowania e-dziennika okresla odrebny
regulamin ,Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego w Szkole
Podstawowej w Zdunach”.

§ 12


http://www.dziennik.librus.pl/

1.

. SzczegoOtowe zadania szkoty w zakresie realizacji celow wymienionych w § 10

okreslajg ,Podstawy programowe ksztatcenia ogélnego”.

Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
catosci podstawy programowe;j.

W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowujg program nauczania do
mozliwosci jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.

§ 13

W szkole organizowana jest pomoc psychologiczno — pedagogiczna polegajgca na:
1) diagnozowaniu srodowiska oraz potrzeb ucznia,

2) wspotpracy nauczycieli z rodzicami, pedagogiem, poradnig psychologiczno —
pedagogiczng, instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny,

3) opracowaniu i wdrazaniu przez zespoty nauczycieli indywidualnych programow
edukacyjno — terapeutycznych dla ucznibw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych,

4) wspieraniu rodzicow w dziataniach wyrownujgcych szanse edukacyjne uczniow
oraz rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

5) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych
z programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty,

6) umozliwieniu wydtuzenia okresu ksztatcenia — do konca roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktérym uczen konczy 18 rok zycia.

7) w miare potrzeb zespoty uczgce w danej klasie dokonujg wielospecjalistycznej
oceny funkcjonowania ucznidw i na tej podstawie proponujg zakres i rodzaj
udzielanej pomocy.

8) W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc
psychologiczno — pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do
mozliwosci jej sprawowania w formie zdalnej. Informacja o sposobie i trybie
realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej
przekazywana jest rodzicom i uczniom, a w przypadku zajeé
rewalidacyjnych ustalana z rodzicami oraz rejestrowana w opracowanym IPET —
cie dla ucznia.

9) Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, a w przypadku zawieszenia zajeC
z powodow epidemicznych z uwzglednieniem mozliwosci ich realizacji
w formie zdalnej.

§ 14

W zakresie dziatalno$ci dydaktycznej szkota umozliwia uczniom zdobywanie
rzetelnej wiedzy i umiejetnosci na poziomie umozliwiajgcym kontynuacje nauki na
nastepnym etapie ksztatcenia poprzez realizacje programdéw nauczania oraz
prowadzenie zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych i korekcyjno —
kompensacyjnych, rozwijanie =zainteresowan i pasji poprzez uczestnictwo
w zajeciach pozalekcyjnych, zajeciach sportowych, konkursach, wycieczkach



i innych formach w zaleznosci od potrzeb ucznidw, mozliwosci szkoty oraz
w ramach srodkow przyznanych przez organ prowadzacy.

. Szkota zapewnia bezptatne ksztatcenie w zakresie szkolnych planéw nauczania.

. Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajgcych wymagane kwalifikacje.
§ 15

. W zakresie dziatalnosci wychowawczej szkota:

1) uczy szacunku dla dobra wspdlnego, jako podstawy zycia spotecznego,
przygotowuje do zycia w rodzinie, spotecznosci lokalnej i panstwie,

2) upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwo$ci,
3) ksztattuje postawy patriotyczne (rowniez w wymiarze lokalnym),
4) rozwija samodzielno$¢ oraz odpowiedzialnos¢ za siebie i innych,

5) szanuje indywidualno$¢ ucznibw oraz ich prawo do wilasnej oceny
rzeczywistosci w ramach przyjetych norm postepowania,

6) upowszechnia zasady promocji i ochrony zdrowia poprzez zapewnienie
odpowiednich warunkdéw nauki, ksztattowanie wsréd ucznidéw odpowiedzialnosci
za zdrowie, propagowanie zdrowego stylu zycia oraz edukacje prozdrowotna,

7) sprzyja zachowaniom proekologicznym,

8) wdraza do dyscypliny i punktualnosci, wpaja zasady kultury zycia codziennego,

9) umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej,

10)ksztatci i rozwija umiejetnos¢ bezpiecznego uczestnictwa w ruchu drogowym,

11)uczy poszanowani symboli narodowych, tradycji wtasnego narodu, jego kultury,
literatury i jezyka przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy
i Swiata.

. Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny, realizujgc program wychowawczo —

profilaktyczny oraz zapewnia pomoc pedagoga i w miare mozliwosci pomoc

psychologa.

§ 16

. Szkota zapewnia opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz
posiadanych mozliwosci.

. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach obowigzkowych
i nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych,
a w przypadku zagrozenia epidemicznego wdraza procedury bezpieczenstwa,
zmniejszajgcych ryzyko zakazenia sie chorobami zakaznymi.

. Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogoélnymi zasadami bezpieczenstwa
i higieny, zwracajgc uwage na stan sprzetu i Srodkéw dydaktycznych, oswietlenia,
warunki higieniczno — sanitarne w miejscu prowadzenia zajeé, temperature
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i warunki atmosferyczne, a w przypadku funkcjonowania szkoty w okresie
zagrozenia epidemicznego, zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych
przepisach.

4. Wykonywanie zadan opiekunczych polega na:

5.

1.

2.

1) omawianiu zasad i respektowaniu przepiséw dotyczgcych bezpieczenstwa,
higieny i ochrony zdrowia,

2) sprawowaniu opieki nad uczniami podczas zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych
przez nauczycieli prowadzacych te zajecia,

3) sprawowaniu opieki w czasie przerw przez nauczycieli petnigcych dyzury oraz
innych pracownikow szkoty,

4) sprawowaniu opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w tym
w trakcie wycieczek (za zgodg dyrektora organizatorzy mogg korzystac
z pomocy innych nauczycieli lub rodzicow),

5) realizacji zadan wychowania komunikacyjnego,

6) zapewnieniu dzieciom z klas | — Ill, a w szczegdlnych wypadkach z klas IV —
VIl pobytu w swietlicy szkolnej,

7) umozliwieniu uczniom korzystania ze stotowki szkolnej,
8) zapewnieniu uczniom pomocy pedagoga, doradcy zawodowego.

9) wtasciwym oznakowaniu ciggow komunikacyjnych i umieszczeniu w widocznym
miejscu planu ewakuacji szkoty.

Obowigzki opiekunow podczas wycieczek organizowanych przez szkote okreslajg
odrebne przepisy.

§ 17

W celu ustalenia w szkole warunkéw zapewniajgcych uczniom bezpieczenstwo,
ochrone przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami
patologii spotecznej ustala sie:

1) w kazdym przypadku rozwigzywania probleméw zwigzanych z naruszeniem
przez ucznia obowigzujgcych w szkole zasad, niezbedna jest Scista wspotpraca
przedstawicieli szkoty z rodzicami ucznia,

2) rodzice ucznia zawiadamiani sg o kazdym przypadku razgcego naruszenia
przez niego zasad obowigzujgcych w szkole.

W przypadku zagrozenia zdrowia i zycia ucznia szkota zapewnia mu podstawowg
opieke medyczng (udzielenie pierwszej pomocy przedmedycznej, opieke
pielegniarki, wezwanie pogotowia).

. Policja wzywana jest w przypadku:

1) gdy zachowania ucznia razgco zagrazajg jego bezpieczenstwu lub innych oséb,
2) gdy uczen dopuscit sie kradziezy,

3) znalezienia na terenie szkoty nielegalnych substancji psychoaktywnych,
6



4) gdy istnieje podejrzenie, ze uczeh moze posiada¢ nielegalne substancje
psychoaktywne.

. W klasie, w ktorej dopuszczono sie ztamania obowigzujgcych w szkole zasad,
prowadzone sg dodatkowe dziatania o charakterze profilaktycznym.

. Dziatania interwencyjne i profilaktyczne mogg by¢ prowadzone przez pracownikéw
szkoty lub specjalistow zaproszonych do szkoty.

. Szczegotowe procedury postepowania w sytuacjach zagrozen okres$lajg odrebne
przepisy.

§ 18

. Na terenie szkoty obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dzwieku oraz
robienie zdjeC przez uczniow i osoby doroste bez wiedzy i zgody dyrektora. Wyjatek
stanowig sytuacje, takie jak: nagranie potrzebne do audycji, widowiska,
przedstawienia szkolnego, lekcji otwartej itp.

. W szkole obowigzuje catkowity zakaz uzywania przez ucznidw telefonéw
komorkowych i przynoszenia gtosnikow.

. W nagtych wypadkach kontakt ucznia z rodzicem w czasie pobytu dziecka
w szkole umozliwia sekretariat szkoty.

§ 19

. Kazdy oddziat powierza sie szczegodlnej opiece wychowawczej jednego
Z nauczycieli uczgcy w tym oddziale.

.- W miare mozliwosci organizacyjnych szkoty celem zapewnienia ciggtej pracy i jej
skutecznosci, wychowawca prowadzi oddziat powierzony jego opiece
wychowawczej przez okres nauczania obejmujgcy odpowiednio:

1) klasy I -1,
2) klasy IV = VIII,

. Decyzje w sprawie obsady funkcji wychowawcy podejmuje dyrektor.
§ 20

. Formy opieki indywidualnej nad uczniami:

1) dzieci wymagajgce szczegolnego nadzoru otacza opiekg pedagog szkolny,
wspétpracujgc z wychowawca,

2) dla ucznidw z zaburzeniami rozwojowymi lub problemami zdrowotnymi,
trudno$ciami w nauce organizowane sg zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze,
korekcyjno — kompensacyjne, rewalidacyjne, terapeutyczne, gimnastyka
korekcyjna oraz nauczanie indywidualne i zindywidualizowane,

3) w przypadku ucznidw, u ktorych stwierdzono deficyty rozwojowe nauczyciel jest
zobowigzany do uwzglednienia opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej.

. Nauczyciel jest zobowigzany do dostosowywania wymagan edukacyjnych
w stosunku do ucznia, u ktdérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie



2.

lub deficyty rozwojowe, w oparciu o0 zalecenia poradni psychologiczno -
pedagogiczne;.

§ 21

Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci
oraz wykonywania obowigzku szkolnego.

Wspotdziatanie odbywa sie poprzez:
1) zebranie ogolne dyrektora z radami klasowymi rodzicéw,

2) spotkania wychowawcow klas z rodzicami w celu wymiany informacji i dyskusiji
na tematy wychowawcze w ramach wywiadowek i obowigzkowych zebran
rodzicéw z wychowawcg klasy,

3) wizyty rodzicéw w szkole na prosbe nauczyciela lub z inicjatywy rodzicbw mogg
mieC miejsce po wczesniejszym uzgodnieniu terminu i godziny spotkania.

(Spotkania takie bezwzglednie nie mogg sie odbywa¢ w czasie przerw czy
podczas lekcji.)

Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzeh dydaktyczno — wychowawczych danej klasy,
szkoty,

2) znajomosci programoOw nhauczania, przepisow dotyczgcych oceniania,
klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzenia egzaminu w klasie 6smej,

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat zachowania, postepéw i przyczyn
trudnosci w nauce swojego dziecka,

4) uzyskiwania informacji oraz porad w sprawach wychowania i dalszej edukacji
dzieci, szczegolnie od wychowawcy, pedagoga szkolnego, doradcy
zawodowego i dyrektora.

Rodzice powinni informowaé szkote o zainteresowaniach ucznia, trudnosciach
wychowawczych oraz stanie jego zdrowia.

§ 22

Szkota wspoétpracuje z uczelniami, placéwkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami
pozarzgdowymi.

§ 23

Osoby i instytucje wynajmujgce pomieszczenia szkolne odpowiadajg za bezpieczenstwo
uczestnikdw na prowadzonych przez siebie zajeciach.



Rozdziat Il

Organy szkoly i ich kompetencje
§ 24

1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.

2. Wszystkie organy szkoty wspdtpracuja ze sobg w duchu porozumienia,
Z poszanowaniem prawa poszczegolnych organéw do swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji.

3. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoly z powodu zagrozenia
epidemicznego korespondencja pomiedzy organami prowadzona jest drogg
elektroniczna bgdz w formie wideokonferenciji.

4. Dziatajgce w szkole organy wzajemnie sie informujg o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

5. W sytuacjach konfliktowych pomiedzy poszczegdlnymi organami szkoty dyrektor
stwarza zainteresowanym stronom warunki do ich rozstrzygania:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do dyrektora szkoty,

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor szkoty jest obowigzany zapoznac sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ich ocenie,

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organdéw
lub strony sporu,

4) o rozstrzygnieciu sporu wraz z uzasadnieniem dyrektor szkoty informuje na
piSmie zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze,

6. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor,
powotany jest zespot mediacyjny. W jego sktad wchodzi po jednym przedstawicielu
organow szkoty, z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do
pracy w zespole.

1) zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze
gtosowania,

2) strony sporu sg obowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne,



3) kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzgcego
szkofte.

§ 25

. Dyrektor, powotany zgodnie z odrebnymi przepisami, planuje, organizuje
i nadzoruje statutowg dziatalnos¢ szkoty, reprezentuje jg na zewnatrz.

. Dyrektor zarzgdza mieniem szkoty w zakresie posiadanych petnomocnictw.

. Dyrektor realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji;
wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

. Do zadan dyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami,

2) ustalenie zakresu obowigzkow wicedyrektoréw, nauczycieli oraz pracownikow
niepedagogicznych,

3) monitorowanie, zapewnienie warunkow do realizacji podstawy programowej,

4) realizacja zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,

5) podanie do publicznej wiadomosci informacji o szkolnym zestawie
podrecznikéw, ktéry bedzie obowigzywa¢ w danym roku szkolnym,

6) organizowanie warunkow dla prawidtowe] realizacji Konwencji o Prawach
Dziecka,

7) tworzenie warunkow do wszechstronnego rozwoju uczniéw,

8) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu
zawodowym,

9) przygotowanie projektu planu pracy szkoty,
10) opracowanie arkusza organizacyjnego szkoty,
11) opracowanie tygodniowego rozktadu zajec,
12) opracowanie planu finansowego szkoty,

13) realizowanie planu finansowego poprzez dysponowanie okreslonymi w nim
Srodkami zgodnie z przepisami regulujgcymi zasady gospodarki finansowe;,

14) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg szkoty,
15) organizowanie wyposazenia szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

16) nadzorowanie prawidtowego funkcjonowania dokumentacji szkolnej i drukéw
szkolnych,

17) organizowanie przegladoéw technicznych obiektow szkolnych oraz prac
konserwacyjno — remontowych,

18) organizowanie okresowych inwentaryzacji majgtku szkolnego,
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19) prawidtowe gospodarowanie mieniem szkoty i zabezpieczenie go,

20) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy wszystkim
uczniom oraz pracownikom szkoty,

21) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidw i pracownikow ustalonego
porzgdku oraz dbatos¢ o czystosc i estetyke szkoty,

22) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegodlnosci organizacji harcerskich, ktérych gtéwnym
celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza Ilub rozszerzenie
i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty.

23) odwotywanie zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach,
gdy na terenie, na ktérym znajduje sie szkota mogg wystgpi¢ zdarzenia, ktore
zagrazajg zdrowiu uczniow;

24) zawieszanie, za zgodg organu prowadzgcego, zajecia dydaktyczno-
wychowawcze w sytuacjach wystgpienia w kolejnych w dwdch dniach
poprzedzajgcych zawieszenie zaje¢ temperatury - 15°C, mierzonegj
o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe nie sg bezwzglednym
czynnikiem determinujgcym decyzje Dyrektora szkoty;

25) zawieszanie zajecia grupy, grupy wychowawczej, oddziatu, etapu edukacyjnego
lub catej szkoty w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zaje¢ na czas
oznaczony, za zgodg organu prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii
wiasciwego powiatowego inspektora sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na
aktualng sytuacje epidemiczng moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow;

26) o zawieszeniu zaje¢, o ktorym mowa w pkt. 25, dyrektor zawiadamia organ
nadzorujacy;

27) Dyrektor szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty
odpowiada za organizacje realizacji zadahn szkoty, w tym z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych
zajed;

28) Do obowigzkéw dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
szkoty nalezy:

a) rozpoznanie dostepnosci ucznidw i nauczycieli w zakresie dostepu do
infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajgcych
udziat uczniéw w zdalnym nauczaniu;

b) wybdr, we wspétpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej, ktora
jest wykorzystywana do prowadzenia zdalnej ksztatcenia lub technologii
informacyjno-komunikacyjnych, jesli bedg rézne sposoby komunikaciji;

c) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych
w odniesieniu do wybranej platformy Iub technologii informacyjno-
komunikacyjnych;

d) ustalenie we wspotpracy z nauczycielami, zrédta i materiatow niezbednych
do realizacji zadan;

29) zobowigzuje nauczycieli do dostosowania programoéw nauczania do mozliwosci
ich realizacji w zdalnej edukacji i w miare potrzeb we wspotpracy z rada
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rodzicow i nauczycielami  dostosowania  programu  wychowawczo-
profilaktycznego;

30) we wspotpracy z nauczycielami, okresla:

a) dostosowanie programéw nauczania do mozliwosci ich realizacji
w zdalnej edukacii,

b) oraz we wspoOipracy z radg rodzicow dostosowanie programu
wychowawczo-profilaktycznego;

c) tygodniowy zakres tresci nauczania na zajeciach wynikajgcych
z ramowego planu nauczania oraz zajeciach realizowanych w formach
pozaszkolnych;

d) sposob potwierdzania uczestnictwa ucznibw na zajeciach oraz sposoéb
i termin usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow na zajeciach edukacyjnych,

e) sposdb monitorowania postepdw ucznidw oraz sposob weryfikacji wiedzy
I umiejetnosci ucznidw, w tym réwniez informowania uczniow lub rodzicow
0 postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach,;

31) przekazywanie rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujgce informacje
0 organizacji zaje¢ w okresie czasowego zawieszenia dziatalnosci szkoty;

32) koordynowanie wspotprace pomiedzy nauczycielami a rodzicami i uczniami
w celu prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania
uczniow;
5. Dyrektor sprawuje Kkontrole spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci
zamieszkujgce w obwodzie szkoty, a w szczegolnosci:

1) kontroluje wykonanie przez rodzicéw dziecka obowigzkéw zwigzanych ze
zgtoszeniem dziecka do szkoty, zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka
do szkoty,

2) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego,

3) niestosowanie sie do obowigzku szkolnego, w tym rozumianego jako
nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej
50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, podlega egzekucji w trybie przepiséow
0 postepowaniu egzekucyjnym w administraciji.

6. Dyrektor podejmuje decyzje o odroczeniu dziecka od obowigzku szkolnego na
podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej i wniosku rodzica.

7. Dyrektor ponadto:
1) wydaje zarzgdzenia regulujgce biezgca prace szkoty,
2) wprowadza procedury postepowania w przypadku zagrozenia, w tym zagrozenia
epidemicznego szkoty zarzgdzeniem i zapoznaje z nimi wszystkich pracownikow
szkoty oraz uczniow i ich rodzicow/ prawnych opiekundw poprzez umieszczenie

ich na stronie www szkoty,
3) wydaje decyzje w sprawach realizacji obowigzku szkolnego,

4) w celu zapewnienia prawidtowe] dziatalnosci szkoty, sposrod jej pracownikéw
powotuje zespoty przedmiotowe i problemowo zadaniowe,

5) wspdtdziata ze szkotami wyzszymi w organizaciji praktyk pedagogicznych,
12



6) wspétdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjnej,

7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegoélnych.

8. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i innych pracownikow:

1) decyduje o zatrudnianiu i zwalnianiu pracownikow,

2) decyduje o przyznawaniu nagrod oraz o wymierzaniu kar porzgdkowych
pracownikom szkoty,

3) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach,
odznaczen, wyroznien i innych nagrod dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty,

4) powierza doswiadczonemu nauczycielowi opieke nad nauczycielami
rozpoczynajgcymi prace w zawodzie.

9. Dyrektor zapewnia na biezgco przeptyw informacji miedzy organami szkoty.

10.Opracowuje na potrzeby organu prowadzgcego liste osob uprawnionych do
otrzymania pomocy materialnej oraz uzyczenia sprzetu komputerowego,
niezbednego do aktywnego uczestnictwa ucznia w zdalnym nauczaniu.

§ 26

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji zadan
statutowych dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skfad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni
zatrudnieni w szkole, a przewodniczgcym jest dyrektor.

3. W posiedzeniach rady pedagogicznej mogg — z glosem doradczym — bra¢ udziat
takze inne osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego lub na wniosek rady
pedagogicznej.

4. Zasady funkcjonowania rady pedagogicznej okresla uchwalony przez nig regulamin,
ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem, normujgcy w szczegolnoSci:

1) tryb przygotowania, zwotywania, prowadzenia i dokumentowania zebrah rady
pedagogicznej,

2) wewnetrzng organizacje rady pedagogicznej,
3) kompetencje przewodniczgcego,

4) zasady dopuszczania do udziatu w pracach rady oséb niebedacych cztonkami
tego organu.

5. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane:
1) przed rozpoczeciem roku szkolnego,

2) w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania uczniow
oraz analizg i oceng realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych szkoty,

3) po zakonczeniu rocznych zajec szkolnych,
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4) w miare potrzeb.
6. Kompetencje stanowigce rady pedagogicznej obejmuja:
1) zatwierdzenie plandw pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidw,
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowaciji i eksperymentéw pedagogicznych,
4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) podejmowanie uchwat w celu doskonalenia pracy szkoty oraz ustalenia sposobu
wykorzystania wynikbw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

7. Rada pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) propozycje dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

4) wnioski dyrektora odnosnie odznaczen, wyrdznien i innych nagrod dla
nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

5) inne sprawy zwigzane z funkcjonowaniem szkoty.
8. Rada pedagogiczna ponadto:
1) deleguje swoich przedstawicieli do pracy w innych organach,

2) moze wnioskowa¢ o odwotanie ze stanowiska osob zajmujgcych stanowiska
kierownicze w szkole,

3) czuwa nad poziomem nauczania i wychowania oraz prawidtowg organizacjg
nauki i pracy w szkole.

9. Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

10.Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania tajemnicy rady pedagogicznej, aby nie
narusza¢ dobra osobistego ucznidw, ich rodzicéw i pracownikdw szkoty.

11.Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
§ 27

1. Rada rodzicéw stanowi samorzgdng reprezentacje rodzicow, w ktorej sktad wchodzi
po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach
podczas pierwszego w nowym roku szkolnym posiedzenia stacjonarnego
w szkole lub w formie zdalnej zebrania rodzicow.

2. Rada rodzicéw dziata w oparciu o przyjety do realizacji regulamin, ktory jest zgodny
ze statutem szkoty.
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2.

Rada rodzicbw moze wystepowaé do rady pedagogicznej, dyrektora, organu
prowadzgcego szkote, organu prowadzgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty.

Rada rodzicbw moze gromadzi¢ fundusze pochodzgce z dobrowolnych sktadek
rodzicoéw oraz innych zrodet z przeznaczeniem na dziatalnos$¢ statutowg szkoty.

Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin rady rodzicéw.
Do kompetenciji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalenie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo —
profilaktycznego szkoty ,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
i wychowania,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora.
4) wyrazanie opinii w sprawie prowadzenia eksperymentu szkolnego,

5) prawo do wskazania wtasnego przedstawiciela do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora szkoty,

6) prawo do wypowiadania sie w formie wigzgcej opinii (pozytywna opinia)
o podjeciu dziatalnosci w szkole lub placéwce przez stowarzyszenie lub
inng organizacje,

7) prawo do ztozenia wniosku o jednolity stroj i prawo do uzgodnienia jego kroju,

8) prawo wypowiedzenia sie (w ramach konsultacji) w sprawie wprowadzenia
szczegoblnego nadzoru nad pomieszczeniami szkoty lub placowki
lub terenem wokot szkoty lub placowki w postaci srodkow technicznych,
ktére umozliwiajg rejestracje obrazu (monitoring),

9) prawo do ztozenia wniosku o ocene pracy nauczyciela oraz zaopiniowania
oceny,

10)prawo do formutowania opinii w sprawie oceny dorobku zawodowego
za okres stazu.

§ 28

. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organami samorzgdu

uczniowskiego sa:

1) zarzad samorzgdu uczniowskiego,

2) samorzady klasowe lub ich przedstawiciele.

Wtadze samorzgdu uczniowskiego tworza:

1) przewodniczgcy samorzgdu uczniowskiego,

2) zastepca przewodniczgcego samorzgdu uczniowskiego,
3) sekretarz.

Przewodniczgcy reprezentuje organy samorzgdu uczniowskiego wobec organow
szkoty.
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. Zasady wybierania i dziatania organédw samorzgdu uczniowskiego okresla
uchwalony przez uczniow w gtosowaniu tajnym, rownym i powszechnym regulamin,
ktéry nie moze bycC sprzeczny ze statutem.

. Dyrektor za posrednictwem opiekunéw wspétpracuje z organami samorzgdu
uczniowskiego oraz zapewnia im organizacyjne i lokalowe warunki dziatania.

. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej i dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich okreslonych w statucie sprawach szkoty, a w szczegdlnosci
dotyczgcych nastepujgcych praw ucznidw:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny zachowania i postepéw w nauce,

3) prawo do organizowania zycia szkolnego umozliwiajgcego zachowanie
wiasciwych proporcji miedzy realizacjg programu nauczania i wychowania,
a mozliwoscig rozwijania wtasnych zainteresowan,

4) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej i rozrywkowej
zgodnie z wtasnymi potrzebami oraz mozliwosciami organizacyjnymi,

5) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzgadu
uczniowskiego.

§ 29

. W przypadku zaistnienia sporéw ustala sie nastepujgcy tryb ich rozstrzygania:

1) w relacji uczen - uczen: wychowawca - samorzgd uczniowski - pedagog szkolny
(specjalisci),

2) w relacji uczen - nauczyciel: wychowawca - pedagog szkolny (specjalisci),

3) w relacji rodzic/opiekun prawny - nauczyciel: wychowawca - pedagog szkolny
(specjalisci).

. W przypadku niemoznosci rozwigzania sporu lub odwotania sie od sposobu

rozpatrzenia skargi kazda z =zainteresowanych stron moze zgtosi¢ sprawe

dyrektorowi poprzez ztozenie pisma do sekretariatu szkoty z zastrzezeniem, ze

jezeli strong sporu jest uczen pismo sktadajg jego rodzice/opiekunowie prawni.

. Dyrektor prowadzi postepowanie wyjasniajgce z zastrzezeniem, ze jezeli strong

w sporze jest dyrektor, postepowanie wyjasniajgce prowadzi wicedyrektor.

Postepowanie wyjasniajgce moze byC prowadzone we wspotpracy z wiadzami

oSwiatowymi.

. Dyrektor zapoznaje sie ze sprawg, analizuje fakty, okolicznosci, ewentualnie

dokumentacje, przeprowadza rozmowy z zainteresowanymi stronami.

. Dyrektor prowadzi postepowanie wyjasniajgce nie dtuzej niz 14 dni od dnia

zgtoszenia sprawy, z zastrzezeniem, ze do terminu tego nie wlicza sie czasu

oczekiwania na niezbedne dla postepowania decyzje/opinie niezaleznych instytucji

zewnetrznych.

. W celu rozwigzania sporu dyrektor moze powotaé w ciggu 5 dni od zgtoszenia

sprawy zespoét mediacyjny.

. W sktad zespotu mogg wchodzi¢ w zaleznosci od przedmiotu sprawy: wicedyrektor,

kierownik Swietlicy, przedstawiciele rady pedagogicznej, rad oddziatowych lub rady

rodzicow,;

. Zespo6t mediacyjny powinien liczyé co najmniej 3 osoby.

. Zespot zbiera sie nie pozniej niz w ciggu 5 dni od daty jego powotania.
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10.0 sposobie zatatwienia sprawy dyrektor informuje osobe zgtaszajgcg na pismie za
potwierdzeniem odbioru.

11.0d decyzji dyrektora przystuguje odwotanie do organu prowadzgcego Ilub
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, w zaleznosci od rodzaju sprawy.

Rozdziat IV
Organizacja pracy szkoty.
§ 30

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy o organizacji roku
szkolnego.

2. Podziat roku szkolnego na pétrocza wyznacza srédroczne klasyfikacyjne zebranie
rady pedagogicznej.

3. Rok szkolny rozpoczyna sie 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy sie z dniem
31sierpnia nastepnego roku. Rok szkolny dzieli sie na dwa poétrocza. Pierwsze
potrocze trwa od rozpoczecia roku szkolnego do ostatniego dnia przed feriami
zimowymi, a drugie od pierwszego dnia po zimowych feriach, do ostatniego dnia
przed feriami letnimi. W przypadku gdy poczatek ferii zimowych przypadac¢ bedzie
po 08 dniu lutego, pierwsze poétrocze trwac bedzie do ostatniego pigtku stycznia,
a drugie rozpoczynac sie bedzie od nastepujgcego po nim poniedziatku.

4. Podziat na grupy dotyczy jezykéw obcych i informatyki w oddziatach liczgcych
powyzej 24 uczniow.

5. W przypadku oddziatéw liczgcych mniej niz 24 ucznidw podziatu na grupy mozna
dokonywac za zgodg organu prowadzgcego szkote.

6. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczagcych od 12 do 26
ucznidw.

7. Za zgodg organu prowadzgcego szkote zajecia z wychowania fizycznego moga by¢
prowadzone w grupach liczgcych mniej niz 12 uczniow.

8. Rozkitad zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych realizowany jest w pieciu dniach
tygodnia.

9. Przerwy lekcyjne trwajg 5 i 10 minut, w tym dwie po 15 lub 20 minut
w zalezno$ci od organizaciji zaje¢. Dtugosc¢ przerw moze ulegaé zmianie na wniosek
uczniéw, Rady Rodzicow i po zaopiniowaniu przez pozostate organa szkoty.

10.W sytuacji wystagpienia zagrozenia epidemicznego w celu zmniejszenia zagrozenia

zakazenia chorobg zakazng oraz zapewnienia bezpiecznych warunkow ich
odbywania, dtugos¢ przerw miedzylekcyjnych okresla dyrektor szkoty.
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11.Dyrektor po zasiegnieciu opinii rady rodzicow moze w danym roku szkolnym ustali¢
dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych w wymiarze 8 dni.

12.W dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych (poza feriami zimowymi
i letnimi) szkota organizuje zajecia opiekuncze dla dzieci.

13.Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig:
1) arkusz organizacji szkoty,
2) tygodniowy rozktad zajec,
3) plan pracy szkoty.

14.Szczego6towg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez
organ prowadzacy.

15.0rganizacje statych obowigzkowych i pozalekcyjnych zaje¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny

pracy.

16.Tygodniowy rozktad zaje¢ klas | — Ill okresla ogolny przydziat czasu na
poszczegoblne zajecia wyznaczone szkolnym planem nauczania.

17.Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem
nauczania,

2) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych,

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

4) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw.
18.Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg takze:

1) zajecia religii i etyki,

2) zajecia z doradztwa zawodowego.

19.Za zgodg organu prowadzgcego szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
i rady rodzicéw dyrektor moze zorganizowa¢ dodatkowe zajecia edukacyjne, do
ktorych zalicza sie:

1) zajecia z jezyka obcego nowozytnego, innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programow
nauczania.

20.Zajecia mogg by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.

21.Zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne mogg by¢ prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych, a takze podczas
wycieczek i wyjazdow, zielonych i biatych szkdt, prelekcji, warsztatow, wizyt
studyjnych, spotkan z ciekawymi ludzmi, festiwali nauki oraz gier terenowych.
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22.Godzina lekcyjna trwa 45 minut (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie 30 — 60 minut, zachowujgc ogolny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie lekciji).

23. Czas trwania poszczegodlnych zajeC edukacyjnych w klasach | — IIl ustala
nauczyciel prowadzgcy te zajecia, zachowujgc ogolny tygodniowy czas zajec.

24.W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje sie przerwy miedzylekcyjne.

25.0 uczestnictwie uczniéw w zajeciach religii decydujg ich rodzice, sktadajgc w roku
szkolnym, w ktérym dziecko rozpoczyna nauke w szkole, pisemne oswiadczenie.

26.Uczniowie wykazujacy szczegolne uzdolnienia i zainteresowania mogg otrzymac
zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki. Decyzje w tym zakresie
podejmuje dyrektor na podstawie odrebnych przepisow.

27.Dyrektor organizuje nauczanie indywidualne zgodnie z odrebnymi przepisami.

28.W zaleznosci od potrzeb szkoty i zgodnie z wymogami prawa oswiatowego tworzy
sie oddziaty integracyjne. Zasady tworzenia klas integracyjnych regulujg odrebne

przepisy.
§ 31

Szkota moze przyjmowacC studentow szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem a szkotg wyzszg.

§ 32

1. Biblioteka szkolna stuzy do realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych,
doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
wsréd rodzicdw, uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia.

2. Z Dbiblioteki mogg korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele i inni
pracownicy szkoty; rodzice, a takze inne osoby za zgodg dyrektora lub na zasadach
okreslonych w regulaminie.

3. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych.

4. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor, dostosowujgc je do tygodniowego rozktadu
zajec¢, by zapewni¢ mozliwosc korzystania z ksiegozbioru podczas zajec lekcyjnych
i po ich zakonczeniu.

5. Szczegdtowe zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki.
6. Do zadan biblioteki i zakresu dziatah nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie i przechowywanie materiatow bibliotecznych
zgodnie z potrzebami,

2) petnienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych
w szkole,

3) podejmowanie form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej,
4) udostepnianie zbioréw czytelnikom,

5) przysposobienie uczniow do samoksztatcenia, rozbudzanie zainteresowan
czytelniczych, informacyjnych oraz ksztattowanie ich kultury czytelniczej oraz
pogtebianie nawyku czytania i uczenia sie,
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6) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami
informacyjno — komunikacyjnymi,

7) dziatanie na rzecz popularyzaciji biblioteki wsréd uczniow,

8) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwo$¢é kulturowg
i spoteczna,

9) biezaca wspotpraca z innymi nauczycielami, organami szkoty, rodzicami oraz
innymi bibliotekami zgodnie z potrzebami i w r6znym zakresie,

10)odpowiedzialnos¢ za stan majgtkowy i dokumentacje pracy biblioteki.

. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje dyrektor, ktory:
1) zarzadza przeprowadzenie skontrum zbioréw bibliotecznych,

2) zapewnia odpowiednie warunki realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych
biblioteki.

§ 33
. Swietlica jest pozalekcyjng formg wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.

. Ze swietlicy mogg korzysta¢ dzieci, ktdére ze wzgledu na czas pracy swoich
rodzicow lub dojazd do szkoty muszg dtuzej w niej przebywac.

. Do Swietlicy przyjmowane s3g dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez
rodzicow. W karcie rodzic ma obowigzek okresli¢ godzine odbioru dziecka ze
Swietlicy, lub samodzielnego opuszczenia jej przez dziecko. Powinien rowniez
wskazacé osobe uprawniona do odbioru ucznia ze swietlicy.

. Swietlica jest czynna zgodnie z harmonogramem ustalonym przez dyrektora.
. Do zadan swietlicy naleza:

1) opieka nad uczniami,

2) rozwijanie ich uzdolnien i umiejetnosci.

. Zajecia swietlicowe prowadzone sg w grupach wychowawczych liczgcych nie wiecej
niz 25 uczniéw.

. Pracownikami swietlicy sg: kierownik i wychowawcy.

. Kierownik swietlicy odpowiada za:

1) catoksztalt pracy wychowawczo-opiekunczej swietlicy,

2) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy,

3) opracowanie zakresu czynnosci pracownikéw swietlicy,

4) dokumentacje pracy swietlicy.

. Wychowawca swietlicy:

1) wspiera realizacje zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

szkoty,
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2) rozwija zainteresowania i zamitowania wychowankdéw, stosujgc réznorodne
formy zajec,

3) wykazuje troske o bezpieczenstwo, zdrowie i higiene wychowankéw,
4) dba o estetyczny wyglad pomieszczen,

5) utrzymuje systematyczne kontakty z nauczycielami, rodzicami, pedagogiem
i pielegniarka.

10.Realizacja zadan swietlicy odbywa sie poprzez:
1) prowadzenie zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania uczniéw,
2) prowadzenie zajec usprawniajgcych ruchowo (zabawy ruchowe, spacery),

3) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniéw,

4) stwarzanie warunkow uczestnictwa w kulturze,

5) ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego,
6) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej,

7) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami.

11.Swietlica prowadzi dzienniki, w ktérych odnotowywane sg tematy zajeé oraz imiona
i nazwiska dzieci przypisanych do danej grupy. Obecnos$¢ wychowankow swietlicy
dokumentowana jest wedtug stworzonego przez szkolng swietlice systemu kontroli
obecnosci dzieci.

12.Szczegotowe zasady korzystania ze Swietlicy okresla regulamin.
13.Bezposredni nadzér nad pracag Swietlicy sprawuje dyrektor.
§ 34

1. W szkole dziata Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, ktéry obejmuje
ogot dziatan podejmowanych przez szkote w celu przygotowania uczniéw do
wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia. System okresla role i zadania
nauczycieli w ramach rocznego planu dziatan oraz czas i miejsce realizacji tych
zadan a takze zawiera efekty i metody pracy.

2. Szczegdtowy opis dziatan i zadan zawiera Wewnagtrzszkolny System Doradztwa
Zawodowego, ktéry stanowi samodzielny dokument.

3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnoSci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznibw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej, z uwzglednieniem rozpoznanych
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw,
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4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
i placowke,

5) wspodtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

. Nadzér nad pracag doradcy zawodowego sprawuje dyrektor.

5. Z zaje¢ z doradztwa zawodowego nie przewiduje sie ocen czgstkowych.

6. W celu zbierania informacji o osiggnieciach, postepach i wysitkach uczniéw

nauczyciel-doradca zawodowy:

1) gromadzi biezgce, grupowe, indywidualne prace pisemne na lekcji,

2) gromadzi teczki zawodoznawcze ucznidw,

3) gromadzi prace ucznidow — prezentacje multimedialne, plakaty na dany temat itp.
4) gromadzi dyplomy, podziekowania z zawodow, konkurséw itp.

. Informacja o udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest
umieszczana na swiadectwie szkolnym promocyjnym i sSwiadectwie ukonczenia
szkoty.

§ 35
. W szkole dziata Spotdzielnia Uczniowska
. Celem spotdzielni jest:

1) ksztattowanie umiejetnosci zespotowego dziatania i gospodarowania
w warunkach gospodarki rynkowej,

2) prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, szczegolnie handlowej, ustugowej,
wytwaorczej i innej na rzecz szkoty i uczniow,

3) ksztaltowanie nawykow oszczedzania oraz celowego wykorzystywania
wypracowanej nadwyzki bilansowej,

4) organizowanie wzajemnej pomocy i zaspakajanie materialnych i kulturalnych
potrzeb cztonkéw,

5) popularyzowanie idei spoétdzielczosci w srodowisku szkolnym oraz ksztattowanie
umiejetnosci zycia i dziatania w zbiorowosci spotecznej,

. Spétdzielnia popularyzuje zasady spétdzielczosci, utrzymuje kontakty z Fundacjg
Rozwoju Spoétdzielczosci Uczniowskiej, organizuje spotdzielcze imprezy, wycieczki
oraz bierze aktywny udziat w spoteczno - kulturalnym zyciu szkoty.

. Szczegotowe zadania okresla ,Statut Spotdzielni Uczniowskiej”, ktéry jest dostepny
na stronie internetowej szkoty.

§ 36

. W szkole mogg by¢ realizowane dziatania w zakresie wolontariatu, ktorych
zadaniem jest:
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1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu,

2) zaangazowanie ludzi miodych do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej
pomocy innym, rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci
i wrazliwosci na potrzeby innych,

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia szkolnego i srodowiska
naturalnego,

4) wypracowanie systemu wigczania dzieci do bezinteresownych dziatan,
wykorzystanie ich umiejetnosci i zapalu w pracach na rzecz szkoty oraz
srodowisk oczekujgcych pomocy pod opiekg nauczyciela,

5) wspieranie ciekawych inicjatyw miodziezy szkolnej,
6) promocja idei wolontariatu w szkole.

2. Szczegotowe zadania wolontariatu okresla ,Regulamin  Szkolnego Klubu
Wolontariatu”, dostepny na stronie internetowej szkoty.

§ 37

1. Przy swietlicy dziata stotbwka szkolna zapewniajgca ciepty napdj na dozywianie
oraz jednodaniowy obiad.

2. Korzystanie ze stotowki szkolnej jest odptatne. Uczniowie pokrywajg koszty
zuzytych produktow.

3. Pracownicy szkoty korzystajgcy z zywienia pokrywajg koszt zuzytych produktow
oraz koszt przygotowania positkow.

4. Zasady funkcjonowania stotowki okresla jej regulamin.

5. W przypadku zagrozenia epidemicznego ustala zasady jej funkcjonowania zgodnie
z wytycznymi GIS;
6. Nadzor nad pracg stotowki sprawuje dyrektor.

§ 38
1. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej, w ktérym prace $wiadczy
pielegniarka.
2. W szkole funkcjonuje gabinet stomatologiczny, w ktérym prace $wiadczy
stomatolog.
Rozdziat V
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty.
§ 39
W szkole zatrudnieni sg pracownicy pedagogiczni — nauczyciele oraz pracownicy

niepedagogiczni — administracji i obstugi. Zasady zatrudnienia pracownikéw okreslajg
odrebne przepisy.

§ 40

1. Wicedyrektorzy szkoty powotywani i odwotywani sg przez dyrektora po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej i organu prowadzgcego.
23



2. Wicedyrektor w szczegolnosci sprawuje nadzoér nad:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

pracg dydaktyczno-wychowawczg nauczycieli,
realizacjg obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych,
realizacjg zadan dodatkowych nauczycieli,
pracg zespotow nauczycieli,

przebiegiem zaje¢ pozalekcyjnych,

pracg biblioteki i swietlicy,

realizacjg przez studentow praktyk pedagogicznych na terenie szkoty.

3. Wicedyrektor organizuje i kontroluje realizacje zastepstw za nieobecnych
nauczycieli oraz prowadzi dokumentacje z tym zwigzang.

4.

Wicedyrektor kontroluje prowadzong przez nauczycieli dokumentacje przebiegu
nauczania.

5. Wicedyrektor zastepuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci.

§ 41

1. Nauczyciel obowigzany jest do:

1) rzetelnej realizacji zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza,

2) prawidtowej organizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego,
3) prowadzenia wymaganej dokumentacji przebiegu nauczania, pracy,

4) wspierania rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci oraz
zainteresowan,

5) udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych,
6) bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie ucznidéw,
7) eliminowania negatywnych zachowan uczniow,

8) natychmiastowego reagowania na wszelkie dostrzezone sytuacje Iub
zachowania stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

9) dbatosci o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi rdznych
narodow, ras i Swiatopogladéw, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka,

10) doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu swojej
wiedzy poprzez prace wiasng, udziat w zespotach przedmiotowych,
zadaniowych i innych pozaszkolnych formach doksztatcania,

11) indywidualizowania pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia,

12) dostosowywania wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych ocen $rédrocznych i rocznych do indywidualnych
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2.

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia objetego w szkole pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe. Do zadan zespotu nalezy:

1) uzgadnianie szczegotowych wymagan edukacyjnych i kryteribw oceniania
uczniow,

2) dostosowanie wymagan edukacyjnych dla uczniow posiadajgcych opinie bgdz
orzeczenie PPP,

3) opracowanie narzedzi do badania osiggnie¢ uczniow,

4) opracowywanie wynikow osiggnie¢ uczniéw i przedstawianie ich radzie
pedagogicznej,

5) dzielenie sie wiedzg zdobytg na kursach metodycznych i doskonalgcych,

6) organizowanie = wewnatrzszkolnego  doskonalenia zawodowego oraz
organizowanie kolezenskiej pomocy mtodym nauczycielom,

7) organizowanie tzw. lekcji otwartych,

8) analizowanie sprawdzianu 6smoklasisty oraz innych form pomiaru jakosci
pracy szkoty, uwzglednianie wnioskéw do dalszej pracy,

9) przewodniczgcego zespotu wybierajg nauczyciele z posréd 0s6b
wchodzgcych w sktad danego zespotu.

Dokumentacja zespotu przedmiotowego zawiera:
1) protokoty zebran,
2) dokumenty dotyczgce mierzenia jakosci ksztatcenia.

§ 42

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z uczgcych w tym
oddziale nauczycielowi zwanemu dalej wychowawca.

2. Do zadah wychowawcy nalezy sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7

czuwanie nad realizacjg obowigzku szkolnego,

tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwaoj ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

ustalenie oceny zachowania ucznia,
inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw,

podejmowanie dziatann umozliwiajgcych rozwigzywanie biezgcych probleméw
zwigzanych z naukg i wychowaniem,

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
klasowym oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej,

utrzymywanie Scistego kontaktu z rodzicami uczniéw oraz informowanie ich
o wszystkich sprawach dotyczgcych zycia szkolnego wucznia, w tym
W szczegolnosci o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego
karze.
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3. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2:

4.

1.

1) otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego wychowanka,
2) wspiera uczniéw majacych trudnosci w nauce lub w kontaktach réwiesniczych,
3) planuje i organizuje rozne formy zycia zespotowego integrujgce uczniow,

4) ustala wspodlnie z uczniami tre$¢ i formy zaje¢ tematycznych na godzinach
z wychowawca,

5) zapoznaje rodzicow i ucznidw z obowigzujgcymi w szkole dokumentami,

6) wspotfdziata z nauczycielami uczagcymi w jego klasie, koordynujgc ich dziatania
wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych ucznidw, ktérym z racji
szczegolnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnosci i niepowodzen
szkolnych potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki,

7) wspoétpracuje z rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-
wychowawczych ich dzieci, realizacji zadan wychowawczych oraz wigczania ich
w sprawy klasy i szkoty,

8) wspodtpracuje z pedagogiem szkolnym, doradcg zawodowym i innymi
specjalistami swiadczgcymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb
i trudnosci ucznia,

9) organizuje spotkania z rodzicami.
Wychowawca zobowigzany jest do prowadzenia wymaganej dokumentacji pracy.
§43

W szkole pracuje nauczyciel wspotorganizujgcy — ksztatcenie  ucznidw
Z niepetnosprawnoscia.

Do zadan nauczyciela wspotorganizujgcego ksztatcenie uczniow
Z niepetnosprawnoscig nalezy:

1) podejmowanie dziatan majgcych na celu wigczenie ucznidw z orzeczeniami
0 potrzebie ksztatlcenia specjalnego/niepetnosprawnosci do aktywnego
uczestnictwa w zyciu spotecznosci szkolnej,

2) ksztattowanie postaw prospotecznych w stosunku do oséb niepetnosprawnych,
stabszych,

3) prowadzenie dziatan diagnostycznych dotyczgcych ucznidw z orzeczeniami
o potrzebie ksztatcenia specjalnego/niepetnosprawnosciami,

4) tworzenie indywidualnych programéw nauczania dostosowanych do potrzeb
i mozliwosci psychofizycznych uczniow z dysfunkcjami,

5) wspdtpraca z nauczycielem prowadzgcym,
6) wspotpraca ze szkolnym zespotem specjalistow,
7) wspotpraca z rodzicami/opiekunami dziecka,

8) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych
z programu wychowawczo-profilaktycznego, w stosunku do uczniéw, z udziatem
rodzicow/opiekunow i nauczycieli,
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3.

1.
2.

9) sporzgdzanie niezbednej dokumentaciji.

W zakresie wykonywanych zadan nauczyciel wspotorganizujgcy ksztatcenie
uczniow z niepetnosprawnoscig wspotpracuje ze wszystkimi organami szkoty oraz
instytucjami i organizacjami zewnetrznymi.

§ 44
W szkole pracujg pedagog.
Do zadan pedagoga nalezg w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatalnosci diagnostycznych ucznidow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne
i petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty,

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznieh i innych probleméw
dzieci i mtodziezy,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w srodowisku szkolnym
i poza szkolnym,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow, grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
W zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

9) Pedagog szkolny na biezgco informuje dyrektora o podejmowanych dziataniach
oraz uzyskanych efektach.

§ 45
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1. Podstawowym zadaniem pracownikéw niepedagogicznych jest zapewnienie dziatan
szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci oraz przestrzeganie
zasad bezpieczenstwa.

2. Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikow niepedagogicznych okreslony jest
w zakresach czynnosci ustalonych przez dyrektora.

§ 46

Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

Rozdziat VI

Szczegoétowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego
§ 47
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne uczniow,

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogolnego i realizowanych w szkole programow nauczania.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow.

§ 48

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) monitorowanie biezgcej pracy ucznia,

2) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,

3) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie mu informaciji
o tym co zrobit dobrze, a co Zle, jak powinien sie dalej uczyc,

4) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
5) wdrazanie do systematycznosci, samokontroli i samooceny,
6) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

7) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
W nauce, zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia,
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8) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
— wychowawczej,

9) budowanie przez szkote, przy wspotpracy z rodzicami, programéw oddziatywan
adekwatnych do rozpoznanych potrzeb.

§ 49

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:

1) sformutowane przez nauczycieli wymagania edukacyjne niezbedne do
uzyskania poszczegoélnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalenie w wewnatrzszkolnym systemie oceniania zachowania kryteriow
oceniania zachowania.

. Uczenh otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne:
a) srédroczne i roczne,
b) koncowe.
§ 50

. Nauczyciele na poczgtku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich
rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez ucznia
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych zaje¢ edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz
o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego
rodzicom. Poprzez udostepnianie rozumie sie przekazanie zainteresowanym Kopii
pracy. Kopie udostepnia sie po napisaniu prac przez wszystkich uczniow w danej
klasie/grupach. Nie kopiuje sie testow objetych prawami autorskimi.
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5. W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania ocenione pisemne formy
sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniow, a takze wykonane zlecone
zadania domowe sg oceniane wg skali, jak w § 50 ust. 15i 16 statutu szkoty
i odsytane poprzez dziennik elektroniczny /  komunikator/  wraz
z uzasadnieniem na indywidualne konto mailowe ucznia.

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, dokumentacja dotyczgca oceniania
ucznia jest udostepniana do wglgdu uczniowi lub jego rodzicom przez dyrektora.
Z dokumentacji uczen lub rodzic majg prawo sporzgdzac¢ notatki, nie dopuszcza sie
kopiowania ani fotografowania.

7. Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno
—terapeutycznym,

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania na podstawie
tego orzeczenia,

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w punktach 1 — 3, ktéry
jest objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dokonanego przez nauczycieli
i specjalistow,

5) posiadajgcego zaswiadczenie lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia okreslonych c¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie tej opinii.

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki
i muzyki nalezy w szczegodlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
W wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematycznos$¢ udziatu
w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego
i kultury fizycznej.

9. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych c¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie zaswiadczenia o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢éwiczen wydanego przez lekarza,
na czas okreslony w tym zaswiadczeniu.

10.Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych na podstawie zaswiadczenia o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanych przez lekarza, na czas okreslony
w zaswiadczeniu.

11.Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w ust.
9 uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
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w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny wpisuje sie ,zwolniony”
»Zwolniona”.

12.0Ocenianie biezgce zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych
pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc.

13.W klasach | — lll $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg
ocenami opisowymi.

14.0Ocenianie biezace i klasyfikacyjne w klasach IV — VIII odbywa sie na zasadach
okreslonych w przedmiotowym systemie oceniania i wedtug nastepujgce;j skali.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

stopien celujgcy — 6
stopien bardzo dobry — 5
stopien dobry — 4

stopien dostateczny — 3
stopien dopuszczajacy — 2

stopien niedostateczny — 1

15.W ocenianiu biezgcych dopuszcza sie stosowanie + i -.

16.0ceny odnotowywane sg w e-dzienniku.

17.0ceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.

18.Ustala sie minimalng ilos¢ ocen czgstkowych w rozliczeniu pétrocznym przy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1 — godzinie tygodniowo — 3 oceny,
2 - godzinach tygodniowo — 4 oceny,
3 - godzinach tygodniowo — 6 ocen,
4 - godzinach tygodniowo — 8 ocen,
5 - godzinach tygodniowo - 10 ocen,

6 - godzinach tygodniowo - 12 ocen.

Powyzsza ilo§¢ ocen jest wymagana przy petnej obecnosci nauczyciela i ucznia
w potroczu.

19. Podstawg do wystawienia oceny pétrocznej rocznej nie jest Srednia arytmetyczna.

§ 51

1. Ocene zachowania uczniéw w edukacji wczesnoszkolnej ustala sie wedtug

1)

nastepujgcych kryteriow:

pochwaty:
a) aktywny udziat w imprezach, konkursach,

b) dbanie o wystroj klasy,
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C) udziat w zbiérkach (np. makulatury, baterii),
d) reagowanie na polecenia nauczyciela,
e) wspotpraca w grupie,
f) kultura osobista ucznia,
g) wiasciwe zachowanie na przerwach,
h) dbanie o fad i porzadek w klasie.
2) nagany:
a) spoOznianie sie na zajecia,
b) uzywanie brzydkich stéw,
c) agresywne zachowanie wobec kolegow,
d) niewykonywanie polecen nauczyciela,
€) niszczenie mienia spotecznego,
f) przeszkadzanie w zajeciach,
g) nieprzestrzeganie ustalonych norm zachowania,
h) niewtasciwe zachowanie podczas przerwy.
2. Ocena zachowania uczniéw klas I-11l szkoty podstawowe;.

1) ocena zachowania jest oceng opisowg. Zapisy biezgcych obserwacji
zachowania ucznidow sg notowane w dzienniku elektronicznym,

2) ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
a) oceny z zaje¢ edukacyjnych,
b) promocje do klasy programowo wyzsze;j.

3. Srédroczng ocene klasyfikacyjng zachowania w klasach IV — VIII szkoty
podstawowej ustala sie wedtug skali:

1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne,
4. Objasnienia do oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) wychowawca klasy na poczgtku kazdego roku szkolnego informuje uczniow,
rodzicow (prawnych opiekunéw) o zasadach oceniania zachowania,

2) $rddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
W szczegolnosci:
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a) wywigzywanie sie z obowigzkoéw ucznia,

b) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

d) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j,

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb,
f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

g) okazywanie szacunku innym osobom,

h) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym,

i) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm
etycznych,

3) Ocene zachowania ucznia ustala wychowawca klasy biorgc pod uwage
warunki, sposob oraz kryteria oceniania zachowania w szkole zgodnie
z punktem 9i 10 § 52.

5. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen na poczagtku potrocza otrzymuje
100 pkt.

6. W ciggu poétrocza moze otrzymac punkty dodatnie i punkty ujemne.
7. Liczba punktéw uzyskanych w potroczu decyduje o ocenie zachowania.

8. Liczba punktow uzyskanych w potroczu w klasy IV — VIII:

1) 141 — wzwyz — wzorowe

2) 121 - 140 — bardzo dobre
3) 100 - 120 — dobre

4) 60 -99 — poprawne

5) 10-59 — nieodpowiednie

6) ponizej 10, czyny karalne — naganne

9. Uczen nie moze otrzymac oceny srodroczne;j:

1) wzorowej, gdy straci powyzej 10 pkt
2) bardzo dobrej, gdy straci powyzej 20 pkt
3) dobrej, gdy straci powyzej 40 pkt
4) poprawnej, gdy straci powyzej 60 pkt
5) nieodpowiedniej, gdy straci powyzej 100 pkt

10.Uczen nie moze otrzymac oceny roczne;j:
1) wzorowej, gdy w ciggu roku szkolnego straci powyzej 20 pkt,
2) bardzo dobrej, gdy w ciggu roku szkolnego straci powyzej 40 pkt,
3) dobrej, gdy w ciggu roku szkolnego straci powyzej 80 pkt
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4) poprawnej, gdy w ciggu roku szkolnego straci powyzej 120 pkt
5) nieodpowiedniej, gdy w ciggu roku szkolnego straci powyzej 200 pkt
11.Punkty odnotowywane sg w dzienniku elektronicznym.

12.Godziny nieobecnosci na zajeciach nalezy usprawiedliwi¢ w ciggu 14 dni po
przyjsciu do szkoty.

13.Usprawiedliwienia pisane sg przez rodzicéw (prawnych opiekunow) w dzienniku
elektronicznym. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie forme papierowa.

14.Punkty dodatnie uczen moze otrzymac za:

1) pomoc kolezenskg w nauce na terenie szkoty lub poza nig — do10 pkt/pét.
2) aktywny udziat w pracy na rzecz klasy — do10 pkt/pot.
3) aktywny udziat w pracy na rzecz szkoty — do10 pkt/pét.
4) aktywny udziat w pracy samorzgdu klasowego — do 5 pkt/pét.
5) aktywny udziat w pracy samorzadu szkolnego — do10 pkt/pét.
6) aktywny udziat w pracy innych organizacji szkolnych — do10 pkt/pét.
7) pomoc, udziat w organizacji uroczystosci szkolnych, imprez,

apeli, chér szkolny (proby, wystepy) — do10 pkt/pét.
8) prace w sklepiku szkolnym — do10 pkt/pét.
9) dbatos¢ o kronike klasowa, szkolng, organizacji — dolx 5 pkt/pot.
10)udziat w dziataniach organizacji poza szkolnych np. OSP —do 10 pkt/pét.,

11)udziat w podmiotach dziatajgcych na terenie szkoty np. UKS — 1 org. do 10 pkt

12)udziat w konkursach organizowanych przez Kuratorium Oswiaty

a) etap szkolny (uzyskuje powyzej 50% pkt) —1 x do 10 pkt
b) etap rejonowy — 1x do20 pkt
c) etap wojewodzki — 1x 30 pkt
d) laureat — 1x 40 pkt
13)konkursy artystyczne, ekologiczne i inne

a) etap szkolny, miedzyszkolny —1x 5 pkt
b) etap powiatowy:

- udziat —1x 8 pkt

- miejsce od 1-3, wyréznienie — 1x 10 pkt

c) etap wojewddzki:
- udziat — 1x 15pkt
- miejsce od 1-3, wyréznienie — 1x 25 pkt
14) konkursy ogolnopolskie:
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- udziat —1x 5 pkt
- wynik powyzej wyniku sredniego — 1x 10 pkt
- miejsca 1-3, wyrdznienie — 1x 25 pkt

15) osiggniecia sportowe (szczegotowy regulamin w oparciu o kalendarz imprez
szkolnych opracowujg nauczyciele wychowania fizycznego) max 25 pkt/pét.,

16) obowigzkowo$¢, systematycznos$¢, ambicje, staranie

by osiggna¢ jak najwyzsze wyniki —do 10 pkt/pét.
17) wzorowg frekwencje —do 10 pkt/pét.
18) pochwate wicedyrektora — do 30 pkt/pot.
19) pochwate dyrektora — do 40 pkt/pét.
20) udziat w zbiorce surowcow wtornych max 15 pkt/pot.
21) pochwate wychowawcy —do 20 pkt
22) pochwate nauczyciela —do 10 pkt

15.Punkty ujemne uczen moze otrzymac za:

1) brak zeszytu/¢wiczen/podrecznika/ inne srodki dydaktyczne (jesli wczesniej
nauczyciel wskazat te srodki dydaktyczne jako obowigzkowe w czasie pracy

podczas lekcji) — 1x 0d1 do3 pkt
2) rozmowy na lekcji — 1x 2 pkt
3) jedzenie, picie, zucie gumy na lekgc;ji — 1x 2 pkt

4) niewlasciwie zachowanie sie na przerwie, lekcji, apelu, akademii —do 1x 5 pkt
5) niewykonanie polecenia nauczyciela —do 1x 5 pkt

6) uzywanie na terenie szkoty telefonéw komorkowych i gtodnikéw,

odtwarzaczy i innych urzgadzen elektronicznych — 1x 15 pkt
7) odpisywanie — 1x 10pkt
8) celowa zmiana grupy na pisemnych formach sprawdzania wiedzy —1x 10 pkt
9) robienie zdje¢, nagrywanie — 1x 30 pkt
10)nieusprawiedliwione spdznienie na zajecia edukacyjne — 1x 1 pkt
11)nieusprawiedliwione godziny lekcyjne —1h x 2 pkt

12) ucieczka z zaje¢ edukacyjnych (wagary)

kwestie rozstrzyga wychowawca —1h x 2 pkt
13)opuszczenie terenu szkoty w czasie zajeé —1x 5 pkt
14)pisanie po tawkach itp. (szkoda nietrwata) —1x 5 pkt
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15)zasmiecanie pomieszczen —do 1x 5 pkt

16)niszczenie mienia szkolnego —do 1x 20 pkt
17)nieuszanowanie cudzej wtasnosci : —do 1x 10 pkt
18)kradziez, wymuszanie — 1x 30 pkt
19)celowe i ztosliwe niszczenie cudzej wiasnosci —do 1x 20 pkt
20)uzywanie wulgarnych stéw lub gestow —do 1x 10 pkt
21)plucie —1x 5 pkt
22)prowokowanie(zaczepianie, przezywanie) —1x 5 pkt
23)agresja fizyczna, psychiczna, przemoc, bojki —do 1x 40 pkt
24)zachowanie zagrazajgce zyciu lub zdrowiu wtasnemu i innych
(np. podktadanie nogi, popychanie) —do 1x 20 pkt
25)niewtasciwie wywigzywanie sie z powierzonych obowigzkéw
(np. dyzuréw, przyjetych zobowigzan) —1x 2 pkt
26) brak szacunku do symboli narodowych i religijnych —do 1x 20 pkt
27) niewfasciwie zachowanie sie w stosunku do:

a) rowiesnikow, —1x 5 pkt

b) pracownikéw szkoty, —1x 10 pkt

c) niewtasciwe zachowanie w autobusie szkolnym —1x 5 pkt
28) ktamstwo — do 10pkt
29) fatszowanie podpiséw, dokumentéw (np. usprawiedliwien) — do 30 pkt

30) palenie papierosow w szkole lub poza szkotg, po czym nauczyciel podejmuje
inne dziatania wychowawcze dgzgce do eliminacji niepozgdanego zjawiska

— 1x 20 pkt
31) picie alkoholu w szkole lub poza szkotg — 1x 30 pkt
32) uzywanie lub posiadanie narkotykéw/dopalaczy — 1x 50 pkt
33) kolczyki, bizuteria (stwarzajgce niebezpieczenstwo) —1x 5 pkt
34) wyzywajacy, niechlujny stréj szkolny —1x 5 pkt
35) nieobyczajne zachowywanie sie —do 1x 10 pkt
36) makijaz, malowanie paznokci — 1x 5 pkt
37) farbowanie wioséw — 1x 10 pkt
38) nagana nauczyciela —do 10 pkt.
39) nagana wychowawcy, kierownika wycieczki —do 20 pkt
40) nagana wicedyrektora — do 30 pkt
41) nagana dyrektora — do 40 pkt
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42) czyn karalny — do 100pkt
43) brak stroju odswietnego -1 x 5 pkt

16.Nauczyciel ma obowigzek dokfadnego przeliczenia i sprawdzenia, czy nie zostat

17.

18.

1.

2.

przekroczony limit punktéw przypadajgcych na potrocze i czy wpisy sg zgodne
z punktowym systemem oceniania obowigzujgcym w szkole.

Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
uchylenia lub zaburzenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢c wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchyleh na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub
opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej lub specjalistyczne,.

Jesli wystawiane punkty ujemne nie powodujqg refleksji ucznia i zmiany zachowania,
nauczyciel podejmuje inne dziatania wychowawcze we wspétpracy z rodzicami.

Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztatcenia na odlegtos¢ uwzglednia
w szczegolnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia rozumianym jako udziat i aktywnos¢ na
zajeciach prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac,
wywigzywanie sie z zadan zleconych przez nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkote w ramach ksztatcenia na
odlegtos¢, w szczegdlnosci niezaktdcanie zaje¢ prowadzonych on- line;

3) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji
elektronicznej z nauczycielami, kolegami i kolezankami;

4) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez
szkote zwyczajach i tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych na
odlegtosc¢;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb — przestrzeganie
zasad zachowania podczas trwajgcej pandemii w zakresie mozliwym do
weryfikacji przez nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig — np. przestrzeganie zasad
zaje¢ lekcyjnych ustalonych przez szkote, nie udostepnianie kodéw i haset do
lekcji prowadzonych online;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu sie technologig
informatyczna;
§ 52

Szczegdtowe zasady dotyczgce form i kryteriow oceniania biezgcego formutujg
nauczyciele uczgcy danego przedmiotu po konsultacjach w  zespotach
przedmiotowych. Zasady te zawarte sg w szczegotowych kryteriach oceniania.
Przyjmuje sie nastepujgce formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw:

1) prace klasowe,

2) sprawdziany,

3) kartkowki,

4) testy,

5) ustne odpowiedzi na lekgciji,
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6) recytacja,

7) czytanie,

8) stownictwo (dotyczy jezyka obcego),

9) drama,

10)projekt,

11)aktywnosc¢ na lekcji,

12)prace domowe,

13)$piew,

14)gra na instrumencie,

15)prace praktyczne,

16)prace plastyczne,

17)sprawnosciowe,

18)udziat w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych,
19)inne formy aktywnosci uwzgledniajgce specyfike danego przedmiotu.

3. W okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel edukaciji
przedmiotowej okreSla w zaleznosci od rodzaju prowadzonych zajeé¢ formy
sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniéw i przekazuje te informacje drogg
elektroniczng uczniom i rodzicom.

4. Uczeh powinien zna¢ termin pracy klasowej, sprawdzianu, z co nhajmnigj
tygodniowym  wyprzedzeniem. Obowigzkiem nauczyciela jest dokonanie
odpowiedniego wpisu w dzienniku. Uczen powinien znac¢ zakres kontrolowanego
materiatu i wymagania, ktérym ma sprostac. W ciggu dnia moze odbyc¢ sie jeden
sprawdzian a w ciggu tygodnia najwyzej dwa w klasach IV — V, trzy w klasach VI -
VIII.

5. Kartkbwka moze objg¢é materiat z trzech ostatnich jednostek tematycznych.
Przeprowadzenie kartkdwki nie wymaga wczesniejszej zapowiedzi.

6. W ciggu 2 tygodni od napisania pracy klasowej, sprawdzianu nauczyciel jest
zobowigzany oceni¢ i udostepni¢ uczniom poprawione prace. Sprawdzone, ocenione
i opatrzone komentarzem nauczyciela prace klasowe i sprawdziany przechowuje sie
do 3 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.

7. Uczen nieobecny podczas pisemnej formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
musi jg napisa¢ w ciggu tygodnia po przyjsciu do szkoty. Uczenh unikajgcy
notorycznie sprawdzianéw bedzie kontrolowany bez zapowiedzi w formie wybranej
przez nauczyciela.

8. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu sie uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

9. W klasach | — VIII nie nalezy zadawa¢ zadan domowych na czas sSwiat i ferii

zimowych.

10. Zadanie domowe powinno by¢ celowe, wynikac z tresci ksztatcenia, przygotowywac
ucznia do samodzielnosci.

11. Ustala sie nastepujgce normy procentowe oceny prac klasowych i sprawdzianow:

100% — 98% celujgcy

97 % - 90% bardzo dobry
89% - 70%  dobry

69% - 50%  dostateczny
49% - 30%  dopuszczajgcy
ponizej 30% niedostateczny

38



10

11.

12.

§ 53

. Uczen podlega klasyfikaciji:

1) Srodrocznej i rocznej,

2) koncowe.

. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec

edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania. Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie co najmniej raz w ciggu
roku szkolnego, w terminie okreslonym w statucie szkoty.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

z zajeC edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajeC¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

. Klasyfikacji korncowej dokonuje sie w klasie najwyzszej programowo w szkole.

. W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddziatu lub rade

pedagogiczng zadah i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw te zadania i kompetencje wykonuje dyrektor szkoty lub
upowazniony przez niego nauczyciel.

. W przypadku niewykonania przez nauczyciela lub rade pedagogiczng zadan

i kompetencji w zakresie przeprowadzania egzaminu oOsmoklasisty te zadania
i kompetencje wykonuje dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel.

. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty o wynikach klasyfikacji

i promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty.

. Dokumentacje dotyczgca klasyfikacji i promocji ucznidéw oraz ukonczenia przez nich

szkoty, w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 5-7 podpisuje odpowiednio dyrektor
szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzgcy szkofe.

. Trzy dni przed rocznym, (potrocznym) klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady

pedagogicznej przeprowadzone jest zebranie z rodzicami, na ktérym wychowawca
informuje o przewidywanych rocznych (potrocznych) ocenach klasyfikacyjnych.
Ocena przewidywana jest oceng ostateczng i moze ulec zmianie tylko
w wyniku egzaminu weryfikujgcego.

. W razie nieobecnosci rodzicow na spotkaniu, wychowawca klasy zobowigzany
jest powiadomi¢ rodzicoéw o przewidywanych dla ucznia pétrocznych i rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegodlne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
a srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy na
podstawie iloSci punktdéw zdobytych przez danego ucznia, po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne,
roczna (potroczna) ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie
ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej i na ukonczenie szkoty.
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13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Przy wystawianiu ocen klasyfikacyjnych srédrocznych mozna stosowac + i -.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, Zze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w Kklasie
programowo wyzszej, szkota umozliwia uczniowi uzupetnienia brakow.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Na  wniosek ucznia  nieklasyfikowanego z powodu  nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Wniosek nalezy
ztozy¢ na tydzien przed zakohczeniem rocznych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych w danym roku szkolnym.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki oraz uczenh spetniajgcy obowigzek
szkolny lub obowigzek nauki poza szkofg.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie w formie pisemnej z uczniem i
jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje sie ,nieklasyfikowany” lub ,nieklasyfikowana”.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna

z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

Zasady przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych okre$la art. 44 | — ustawy

o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016, poz. 1943.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna, z zastrzezeniem ust. 22.

Uczen Iub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia

do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢

dydaktyczno - wychowawczych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej

oceny. Zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej

zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej

jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé

dydaktyczno — wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ dydaktyczno —

wychowawczych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor

szkoty:

1) wstrzymuje wykonanie uchwatly rady pedagogicznej w czesci dotyczacej
danego ucznia, ktora jest niezgodna z przepisami prawa,
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2) powotuje komisje, ktéra:

a)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych przeprowadza sprawdzian wiadomoscii umiejetnosci
ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig
gtosow, w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje gtos przewodniczgcego
komisiji.

27. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa wyzej, uzgadnia sie z uczniem i jego

rodzicami (prawnymi opiekunami). Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia
wzglednie ustalenie ,nowej” rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
przeprowadza sie nie pozniej niz w terminie 5 dniu od dnia ztozenia zastrzezen.

28. W sktad komisji wchodza:

29.

30.

1)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ dydaktyczno -

wychowawczych:

a) dyrektor lub jego zastepca, jako przewodniczacy komisii,

b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,

c) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych
te same zajecia edukacyjne,

d) nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 25 pkt. 1 litera b, moze by¢ zwolniony
z udziatu w pracy komisji na witasng prosbe lub w innych, szczegodlnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje
innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor lub jego zastepca, jako przewodniczgcy komisiji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne

w danej klasie,

d) pedagog, jesli jest zatrudniony w szkole,

e) psycholog, jesli jest zatrudniony w szkole,

f) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od oceny ustalone;j
przez nauczyciela lub wychowawce. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzgdza sie protokoét zawierajgcy w szczegolnoSci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) skfad komisji,

b) termin sprawdzianu,

c) zadania (pytania) sprawdzajgce,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik gtosowania,

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

41



31.

32.

33.

34.

35.

36.

3) protokot stanowi zatgcznik do arkusza ucznia. Do protokotu, o ktérym mowa
w ust. 27, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Przepisy ust. 22-26 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanejw wyniku egzaminu

poprawkowego z tym, ze termin do zgtoszenia zastrzezehn wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy

programowo wyzszej jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostateczne;.

Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji

rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej

4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania, otrzymuje promocje do

klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem. Do sredniej ocen wliczana jest ocena

z religii, ocena niedostateczna z tego przedmiotu nie ma jednak wptywu na

promocje ucznia.

Laureaci konkursow przedmiotowych 0 zasiegu wojewodzkim

i ponadwojewddzkim w szkole podstawowej oraz laureaci i finalisci ogélnopolskiej

olimpiady przedmiotowej otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng

ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego

0 zasiegu wojewodzkim i ponadwojewodzkim badz laureata lub finalisty

ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowe] uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu

rocznej oceny klasyfikacyjnej zaje¢ edukacyjnych otrzymuje z tych zajeé
edukacyjnych celujgcg koncowg ocene klasyfikacyjna.

Uczen, ktéry nie spetnit warunkow okreslonych w ust.30, nie otrzymuje promocji

do klasy programowo wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem § 55 ust. 1i § 57

ust. 9.

§ 54

Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikaciji
rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zajec
edukacyjnych moze zdawac egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej z wyjgtkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki, wychowania fizycznego,
z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych. Czes¢
pisemna i czeS¢ ustna zawiera wymagania na szesciostopniowg skale ocen. Czesé
pisemna egzaminu poprawkowego trwa 60 minut natomiast czes¢ ustna 30 minut.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Egzamin poprawkowy
przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor lub jego zastepca — jako przewodniczgcy komisji,
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6.

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujgcy,

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisji.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na witasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje, jako osobe egzaminujgcg innego
nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot zawierajgcey:
1) skfad komisji,

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz ocene ustalong przez komisje.
Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét z egzaminu poprawkowego stanowi zatgcznik do
arkusza ocen ucznia.

. Uczen uzyskat ocene z egzaminu poprawkowego zgodng z ponizej podanym

przedziatem procentowym:

100% — 98%  celujgcy

97 % - 90% bardzo dobry
89% - 70% dobry

69% - 50% dostateczny
49% - 30% dopuszczajacy
ponizej 30%  niedostateczny

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego Ww wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty nie pdzniej niz do
konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
i powtarza klase z zastrzezeniem ust. 9.

10.Uwzgledniajgc  mozliwosci edukacyjne wucznia szkoty podstawowej, rada

pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do
klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w
klasie programowo wyzsze;.

11.Rodzice ucznia (prawni opiekunowie) poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej

mogg zwrociC sie z pisemnym wnioskiem o przeprowadzenie sprawdzianu
weryfikujgcego ocene z pozytywnej na pozytywna.
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12.Wniosek pisemny wraz z motywacjg nalezy ztozy¢ do dyrektora na 3 dni przed
rocznym posiedzeniem plenarnym rady pedagogicznej klasyfikacyjne;j.

13.Ustala sie nastepujgce warunki, ktére musi spetni¢ uczen wnoszgcy wniosek:

1) liczba opuszczonych usprawiedliwionych godzin lekcyjnych w potroczu nie
moze przekroczy¢ 30% ogdlnej potrocznej liczby godzin,
2) w terminie wywigzywat sie ze wszystkich obowigzkéw (poprawa prac
klasowych, sprawdzianéw, zadan domowych),
3) nadrobit zalegtosci wynikajgce z absencji w okreslonym przez nauczyciela
terminie,
4) ma do 30% nieobecnosci na zajeciach spowodowanych dtugotrwatg choroba,
14.Dyrektor szkoty po rozpatrzeniu zasadnosci wniosku w ciggu 1 dnia udziela
pisemnej odpowiedzi. Jezeli jest ona pozytywna, powotuje komisje w sktadzie:
1) dyrektor lub jego zastepca, jako przewodniczacy,
2) nauczyciel przedmiotu,
3) nauczyciel tego samego przedmiotu lub pokrewnego.
15.Sprawdzenie wiedzy ma forme pisemng i obejmuje zakres materiatu przewidziany
do opanowania przez ucznia w roku szkolnym z uwzglednieniem wymagan
zawartych w kryteriach na poszczegoine oceny z danego przedmiotu. W przypadku
przedmiotow artystycznych i wychowania fizycznego ma forme praktyczng. Czas
sprawdzianu weryfikujgcego ocene z pozytywnej na pozytywng wynosi jedng
godzine zegarowa.

16.0cena zostaje podwyzszona, gdy uczen spetni kryteria oceniania:
100% — 98% celujacy
97 % - 90% bardzo dobry
89% - 70% dobry
69% - 50% dostateczny
49% - 30% dopuszczajgcy
ponizej 30% niedostateczny

17.Sprawdzian przeprowadza sie po zajeciach lekcyjnych.

18.W roli obserwatora przebiegu sprawdzianu moze uczestniczy¢ rodzic (prawny
opiekun), pedagog.

19.Uzyskana w wyniku sprawdzianu ocena jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza od
proponowanej wczesniej przez nauczyciela.

20.Poczawszy od klas IV rodzice (prawni opiekunowie ucznia) mogg zwrocic sie
z pisemnym wnioskiem do dyrektora na 3 dni przed rocznym posiedzeniem
plenarnym rady pedagogicznej klasyfikacyjnej o przeprowadzenie postepowania
w sprawie weryfikacji oceny zachowania na wyzszg niz proponowana.

21.Dyrektor po rozpatrzeniu wniosku w ciggu jednego dnia udziela pisemnej
odpowiedzi. Jezeli jest ona pozytywna, powotuje komisje w sktadzie:

1) dyrektor lub jego zastepca jako przewodniczacy,
2) wychowawca klasy,
3) opiekun samorzgdu szkolnego,
4) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,
5) pedagog, jesli jest zatrudniony w szkole,
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6) psycholog, jesli jest zatrudniony w szkole.

22.Ustalenie oceny odbywa sie poprzez gtosowanie cztonkéw komisji. W przypadku
réownej liczby gtosow decyzje podejmuje przewodniczgcy komisiji.

23. Ocena jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza od proponowanej wczesniej przez
wychowawce.

24.Uczen konczy szkote podstawowa:
1) jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne korncowe oceny klasyfikacyjne
2) jezeli przystgpit do egzaminu zewnetrznego przeprowadzanego w ostatnim roku
nauki.

25.Uczen konczy szkote podstawowg z wyrdéznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej
4, 75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

Rozdziat VI
Uczniowie — prawa i obowigzki
§ 55

1. Uczen ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,

zyczliwego, podmiotowego  traktowania ~w  procesie  dydaktyczno-
wychowawczym,

wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzgdowg oraz zrzeszania
sie w organizacjach dziatajgcych w szkole,

przejawiania wiasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwosci szkoty, wyrazania opinii i watpliwosci
dotyczgcych tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjasnien i odpowiedzi,

przedstawiania wychowawcy klasy, innym nauczycielom, dyrektorowi swoich
problemow oraz uzyskiwania od nich pomocy, wyjasnien, odpowiedzi,

poszanowania godnosci wiasnej w sprawach osobistych, rodzinnych
i kolezenskich,

7) jawnego wyrazania opinii dotyczgcych zycia szkoty, nie moze to jednak

8)

9)

uwtaczac niczyjej godnosci osobistej,

inicjatywy spotecznej i obywatelskiej, moze naleze¢ do wybranej przez siebie
organizacji ideowo-wychowawczej lub spoteczne;,

uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych, pozaszkolnych — udokumentowana
dziatalno$¢ pozaszkolna (spoteczna) jest oceniania na réwni z dziatalno$cig
spoteczng w szkole,

10)reprezentowania szkoty na konkursach, przegladach, zawodach i innych

imprezach zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami,

11)opieki socjalnej na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami,
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12)jawnej, przeprowadzanej na biezgco oceny stanu swojej wiedzy i umiejetnosci:
oceny z poszczegodlnych przedmiotow otrzymuje wytgcznie za wiadomosci
i umiejetnosci; zachowanie sie w szkole i poza nig ocenia sie odrebnie,

13)dodatkowej pomocy nauczyciela wtedy, gdy nie radzi sobie z opanowaniem
materiatu, ma tez prawo do pomocy ze strony kolegéw,

14)odwotywania sie od decyzji wychowawcy do dyrektora,

15) w szczegoélnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i poradnie
psychologiczno — pedagogiczng, ze wzgledu na stan zdrowia, do nauczania
indywidualnego lub zindywidualizowanego,

16)korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki.

. Uczen jest w szczegblnosci zobowigzany do :

1) uczeszczania systematycznego(obowigzek szkolny) na zajecia wynikajgce
z planu zaje¢, przybywania na nie punktualnie,

2) przez niespetnienie obowigzku szkolnego rozumie sie nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych w szkole podstawowej, prowadzonych takze w formie
zdalnej.

3) systematycznego przygotowywania sie do zajeC, rzetelnego wykonywania
zadan domowych, aktywnego udziatu w lekcjach oraz uzupetniania brakow
wynikajgcych z absenciji,

4) zachowania nalezytej uwagi w czasie zajeC lekcyjnych, nieutrudniania innym
uczniom aktywnego w nich uczestnictwa,

5) przestrzegania obowigzujgcych w szkole przepisow,

6) aktywnego dziatania w celu rozwijania wtasnej osobowosci, zdobywania wiedzy
i umiejetnosci na miare swoich mozliwosci intelektualnych,

7) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
i innych pracownikéw szkoty,

8) wykorzystania w peini czasu przeznaczonego na nauke, rzetelnej pracy nad
poszerzaniem swojej wiedzy i umiejetnosci,

9) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor
i tradycje szkoty, wspottworzenia jej autorytetu,

10)godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig, dbania o piekno
mowy ojczystej,

11)podporzgdkowania sie zaleceniom dyrektora, rady pedagogicznej oraz
ustaleniom samorzadu uczniowskiego,

12)przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

13)poszanowania wolnosci i godnosci osobistej drugiego cziowieka,
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14)zachowania w tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba, ze szkodzitoby to ogotowi lub zyciu i zdrowiu
powierzajgcego,

15)naprawiania wyrzgdzonej przez siebie szkody,

16)dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz kolegdbw — uczen nie pali
tytoniu, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykéw i innych srodkéw odurzajgcych,
nie stosuje wobec kolegdéw przemocy stownej, fizycznej i emocjonalnej,

17)przychodzenia do szkoty nie wczesniej niz 10 minut przed rozpoczeciem zajec
(wyjatek stanowig uczniowie objeci opiekg swietlicowq),

18)troszczenia sie 0 mienie szkoty i jej estetyczny wyglad, utrzymania czystosci
i porzgdku na terenie budynku,

19) uczniowi nie wolno opuszcza¢ samowolnie terenu szkoty w czasie lekcji
i przerw.

§ 56

1. Uczen ma prawo ztozyC skarge do nauczyciela, pedagoga szkolnego, opiekuna
samorzgdu uczniowskiego w przypadku naruszenia jego praw przez innego ucznia.

2. Pracownicy pedagogiczni, do ktérych wptyneta skarga, sg zobowigzani do zbadania
sprawy poprzez przeprowadzenie rozméw wyjasniajgcych z  osobami
zaangazowanymi w konflikt.

3. W przypadku naruszenia praw ucznia przez nauczyciela lub pracownika
niepedagogicznego uczen lub w jego imieniu rodzic ma prawo ztozy¢ zawierajgcyg
opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczgce naruszenia praw ucznia skarge na
pismie do dyrektora, ktory jest zobowigzany zbadaé sprawe w trybie
administracyjnym i udzieli¢ odpowiedzi.

§ 57

1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) wybitne osiggniecia w nauce,

2) zaangazowanie w réznorodng dziatalnos¢ na rzecz szkoty,

3) osiggniecia zwigzane z dziatalno$cig pozalekcyjng szkoty.
2. Uczen moze otrzymac nastepujgce nagrody:

1) pochwate na forum klasy,

2) pochwate na forum szkoty,

3) list gratulacyjny wychowawcy lub dyrektora do rodzicow,

4) dyplom uznania dla ucznia,

5) wreczenie dyplomu lub nagrody przez dyrektora ~w obecnosci uczniow
i rodzicow,

6) nagrode rzeczowa,

7) $wiadectwo z wyrdznieniem,
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8) wreczenie $wiadectwa z wyrdéznieniem przez dyrektora w obecnosci uczniow
i rodzicow.

§ 58

1. Zarzetelne i wzorowe wypetnianie obowigzkéw, wyrdzniajgce osiggniecia w nauce
i zachowaniu oraz znaczgce osiggniecia pozaszkolne uczen moze by¢ nagrodzony:

1) pochwatg wychowawcy klasy,

2) publiczng pochwatg lub listem pochwalnym dyrektora szkoty,

3) dyplomem,

4) nagrodg ksigzkowgq i rzeczowa,

5) przyznaniem tytutu najlepszego absolwenta szkoty podstawowej.
2. Tytut najlepszego absolwenta uzyskuje uczen, ktory:

1) uzyskat najwyzszg srednig z obowigzkowych przedmiotow edukacyjnych za piec
lat nauki w szkole podstawowej (KI. 1V-VIII)

2) otrzymat co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania w kazdym roku szkolnym.
3. Rada pedagogiczna szkoty podstawowej przyznaje statuetki absolwentom, ktérzy:

w klasach IV — VIII uzyskiwali w kazdym roku Srednig ocen co najmniej 4, 75 oraz
bardzo dobre zachowanie, rodzice (prawni opiekunowie) tych absolwentéow
otrzymuijg listy gratulacyjne

§ 59

1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu, a w szczegolnosci uchybianie
obowigzkom, uczen moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy,

2) upomnieniem lub nagang dyrektora,

3) upomnienie lub nagana wicedyrektora,

4) pozbawieniem petnionych na forum klasy lub szkoty funkciji,

5) zakazem uczestnictwa w imprezach klasowych lub szkolnych,
6) obnizeniem oceny zachowania,

7) przeniesieniem do innej réwnorzednej klasy w tej samej szkole,

2. Dyrektor moze wystgpi¢ z wnioskiem do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty, za szczegolnie razgce naruszenie szkolnych
obowigzkéw i gdy zmiana srodowiska wychowawczego moze korzystnie wptyngé
na postawe ucznia.

3. Zgtosi¢ wniosek do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinng ucznia.

4. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia i nie moze
naruszaé nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

5. O natozonej karze informuje sie rodzicow poprzez wpis w dzienniku elektronicznym.
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6. Uczen, rodzice mogg odwotaé sie od decyzji o natozonej karze do:
1) wychowawcy klasy,

2) dyrektora,

3) Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty.
Rozdziat IX
Postanowienia koncowe
§ 60
1. Ceremoniat szkolny
1) najwazniejsze uroczystosci tworzgce ceremoniat szkolny to:
a) obchody swiat panstwowych,
b) obchody rocznic waznych wydarzeh w zyciu kraju, regionu, miasta i szkoty,
c) rozpoczecie i zakohczenie roku szkolnego,
d) Slubowanie uczniow klas pierwszych,
2) symbole panstwowe eksponowane w ceremoniale szkolnym to:
a) flaga panstwowa,
b) godto panstwowe,
c) hymn panstwowy.
3) symbole panstwowe majg pierwszenstwo przed kazdym innym znakiem miast,
stowarzyszen i organizacji krajowych i miedzynarodowych (UE, NATO).
a) flaga panstwowa - budynek szkoty dekorowany jest flagami RP z okazji:
- Swigt panstwowych,
- wyboréw parlamentarnych, prezydenckich i samorzgdowych,

- innych uroczystosci wynikajgcych z kalendarza roku szkolnego
i ceremoniatu,

- podczas zatoby narodowe;.
b) godto pahstwowe

- godfo panstwowe umieszczone moze by¢ w pomieszczeniach, w ktérych
odbywajg sie uroczystosci szkolne i zajecia dydaktyczne,

- pozycja godfa panstwowego w pomieszczeniu — na scianie na wprost
wejscia lub na Scianie czotowej w miejscu widocznym od wejscia, winna
zapewni¢ mu nalezytg czes¢ i szacunek. Godto ma pierwszenstwo przed
kazdym innym znakiem,

- na tej samej scianie lub czesci sciany, na ktérej umieszczone jest godto
panstwowe nie nalezy umieszczac innych obiektow. Dopuszcza sie
umieszczanie godta wojewodztwa, miasta, krzyza na miejscu
uprzywilejowanym. Miejscem pierwszym uprzywilejowanym jest miejsce

49



na prawo od godta, patrzac od strony godta (tj. kierunek w ktérym patrzy
orzet). W heraldyce przyjmuje sie odwrotny kierunek patrzenia tj. nie
z punktu widzenia obserwatora, ale z punktu widzenia godta i flagi.

c) hymn panstwowy

- hymn panstwowy winien by¢ spiewany przez wszystkich zgromadzonych
podczas uroczystosci szkolnych po komendzie wydanej przez
prowadzgcego,

- podczas wykonywania hymnu panstwowego obowigzuje postawa
zasadnicza, zachowanie powagi i spokoju oraz zdjecie nakrycia glowy
przez mezczyzn (nie dotyczy nakry¢ gtowy stanowigcych element
umundurowania).

4) w czasie uroczystosci szkolnych uczen nosi stroj odswietny (tj. biata
bluzka/koszula, czarna lub granatowa spédnica/spodnie).

§ 61

Szkota Podstawowa uzywa pieczeci: duzej i matej okragtej z godtem panstwa i nazwa
szkoty w otoku oraz podtuznej z petng nazwg szkoty i adresem.

§ 62

1. Statut i jego zmiany uchwala rada pedagogiczna.

2. Statut szkoty nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.
§ 63

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 64

W przypadku wprowadzenia zmian sporzgdza sie tekst ujednolicony statutu Szkoty
Podstawowej w Zdunach.

§ 65

Statut Szkoty Podstawowej w Zdunach wchodzi w zycie z dniem 01 wrzesnia 2020 roku,
z tym dniem uchyla sie statut z dnia 30 sierpnia 2019 roku.

Statut Szkoty Podstawowej zostat przyjety uchwatg Rady Pedagogicznej nr 14/19/20
z dnia 31 sierpnia 2020 roku.
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